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PLANUL DE INTEGRITATE AL DSVSA BUCURESTI IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI
NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

institutiei publice

actualizare pagina
web

Nr.crt. Masura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Buget estimat| Termen Observatii
masura
OBIECTIV GENERAL 1 -Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
Obiectiv specific 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Numarul si tipul de
Asigurarea respectarii informatii de interes Raport de evaluare a intarzieri in furnizarea|DSVSA Bucuresti- Nu are Permanent
prevederilor public publicate din implementarii Legii nr.  [informatiilor Persoana desemnata [implicatii
privind accesul la proprie initiativa (oficiu){544/2001 publicat anual responsabil Legea [financiare
informatii de interes 544/2001
1.1.1. public si a celor privind |Rata de raspuns la www.dsvsa.bucuresti.ro Sefi structuri
transparenta procesului [solicitari de
decizional informatii (numar de
raspunsuri/ numar de
solicitari)
Permanent
Respectarea Rata de implementare |www.dsvsa.bucuresti.ro |Lipsa alocarii DSVSA Bucuresti- Nu are
standardului a modelului de resurselor umane de |Persoana desemnata implicatii
1.1.2 general privind structurare a modificare/ responsabil Legea financiare
publicarea informatiilor de interes actualizare a paginii  [544/2001
informatiilor de public pe pagina web a de internet si persoana
interes public desemnata
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OBIECTIV GENERAL 2- Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.: Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

masuri manageriale
corective

aferenta controlului
managerial intern de la
nivelul DSVSA;
3.Asigurarea unui audit
intern de calitate;
Nr. si tipul de mdsuri
manageriale corective
aplicate
1. revizii proceduri
2. recomandari in urma
misiunilor de consiliere
desfasurata de auditul
intern

Site-ul institutiei

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o Nr. recomandari formulate
_ dataladoiani, a : Rapoarte de Resurse umane : Nu are 0
51stemglgl de'prevemre a Gradul de lmplevnjentare audit ‘nsuficiente Compgrt1mer_1tul implicatii data
2.1.4. | coruptiei la nivelul tuturor arecomandarilor Rapoarte anuale Audit Public financiare la 2
T autoritatilor publice formulate de activitate Intern ani
Stabilirea detinte de Nr. tinte de
management pentru management stabilite
functiilede conducere 1.Consolidarea Neintelegerea |Conducerea Nu are Anual
privind gradul de Functiilor managerialede mecanismului Comisia de implicatii
conformitate planificare, organizare, monitorizare financiare
administrativa si de coordonare, antrenare si de la nivelul
implementare a control evaluare la nivelul DSVSA
standardelor legale de DSVSA; Bucuresti
integritate, precum si 2. Consolidarea activitatii CAPI
2.1.7. | aplicarea corelativa de Comisiei de monitorizare
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Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la

consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Lipsa de intelegere a |
Revizuirea Aplicarea codului Codul etic angajatilor a valorilor | Consilierul de |In functie de | permanent
continutului aprobat prin Chestionare de si principiilor de etica bugetul
Codului etic ca Decizia evaluare/ etica/conduita alocat pentru
urmare a revizuirii | Directorului comunicari de Intarzieri in revizuirea instruiri pe
si completarii Executiv luare la si completarea acest
cadrului normativ cunostinta a cadrului normativ domeniu
privind consilierul  [Gradul de . codului etic pentru consolidarea
de etica cunoastere de catre | precum si a statutuului si
angajati a codului | modificarilor si mandatului
2.2.1 etic PP o . -
completarilor consilierului de etica
acestuia
Consolidarea Recomandari Raportari Resurse financiare Directorul In functie permanent
statutului si formulate  pentru trimestriale/ insuficiente pentru | executiv prin | de bugetul
222 mqqdatulyi cpnsolidarea roluluj seme.s'triale.ale asigurarea f\qcesului responsabiliz alocat
e consilierului de si mandatului consilierului de la pregatirea are a pentru
etica consilierului de etica privind profesionala consilierului instruiri pe
etica respectarea de etica acest
normelor de domeniu
conduita de catre
functionarii
publici si
personalului
contractual
Raport de
evaluare a
consilierului de
etica
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3.6.10.

Elaborare
proceduri
operationale
pentru achizitiile
DSVSA Bucuresti

Numar proceduri
elaborate 3

Proceduri
elaborate si
aprobate 3

Activitate

partinitoare in
cadrul etapelor de

elaborare

documentatie/
evaluare oferte

Serviciul
Economic si
Administrativ

Fara
implicatii
financiare

Permanent

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si

nirea conflictelor
de interese

superficialitate a
participarii la
sesiunile de

formare

profesionala

local

Asigurarea Programa

participarii Certificari/ cursurilor
propriilor angajati | Numar de angajati Diplome de neadaptata R

4.1.2. la cursuri privind | care au participat la | participare profilului CJRU impreuna Infunctie Anual

normele etice si de | cursuri de pregatire participantilor cu fiecare de bugetul

conduita/ structura alocat
anticoruptie/preve Tratarea cu
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OBIECTIV GENERAL 5 -Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale administrative

Obiectiv specific 5.3.: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Nr. de sesizari Conducerea
Aplicarea de sanctiuni ~ primite Decizii ale DSVSA B
disciplinare cu caracter |Nr. de sesizariincurs | comisiei de Caracter formal al Comisia de tnfuncti Misurs
disuasiv pentru de solutionare disciplina activitatii disciplina M | de cate
inc3lcarea standardelor |Nr. de sesizari si ale comisiilor de Comisia de bugetul ori
etice si de conduita solutionate comisiei de disciplina ~ Cercetare alocat situatia o
5.3.4. anticoruptie la nivelul ~ [Nr. si tip de cercetare disciplinara pentru impune
tuturor sanctiuni dispuse disciplinara Orientarea personalul
functiilor si Nr. de persoane care au| Decizii ale practicii comisiilor contractual Anual
deminitatilor savarsit in mod repetat | conducerii spre cele mai Consilierul de etica
publice abateri de la norme DSVSA B usoare sanctiuni
Utilizarea la nivelul Numarul si
5.3.5. institutiilor publice categoria Raportari Depasirea Serviciul Economic si | Nuare | M3sura cu
a infrastructurii dezvoltate sanctiunilor termenelor Administrativ implicatii | caracter
in cadrul sistemului disciplinare aplicate prevazute in financiare | yormanent
national de raportare pentru nerespectarea 0.U.G. 88/2013
potrivit prevederilor prevederilor legale cap.l
0.U.G. nr. 88/2013 privind sistemul
privind adoptarea unor national de raportare
masuri fiscal- bugetare
pentru indeplinirea unor
angajamente convenite
cu organismele nationale,
precum si pentru
modificarea si
completarea unor acte
normative
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OBIECTIV GENERAL 6 -Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica
la nivelul tuturor institutiilor centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice
OBIECTIV SPECIFIC 6: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
intern
Mentiuni exprese privind Pe perioada
aderarea la: Declaratia e aprobarii
Adoptarea -valorile aderare Neasumarea Conducerea Nu are strategiei la
declaratiei fundamentale adoptata si strategiei SNA institutiei implicatii | nivelul
t1el (3] g - e rin declaratie ’ . . . . . .
aderare la valorile prl.nc1p.nle po§tat§\ pg glte p ! financiare 1r)st1tu§1e1
fundamentale -obiectivele ul institutiei si/sau la
6.1.| principiile, ’ -mecanismul de modificarea
obiectivele si monitorizare raporturi!or
mecanismul de de serviciu
Y Persoane desemnate ale
monitorizare al . ..
SNA pentru _1rr_1plementarea conducerii
strategiei executive
Identificarea Nr. de riscuri si Caracterul formal | Comisia de
riscurilor si vulnerabilitati Lista functii al demersului in  |monitorizare Nu are Permanent
vulnerabilita identificate - functii sensibile absenta unei din cadrul implicatii
6.2 tilor sensibile metodologii de DSVSA financiare
e specifice evaluare a Bucuresti
institutiei riscurilor Sefi structuri
Identificarea Nr. de masuri de Raport privind Caracterul formal | Comisia de
masurilor de remediere masurile de al demersului in  |monitorizare Nu are Permanent
6.3. remediere a remediere a absenta unei din cadrul implicatii
vulnerabilitatilor Standarde de management |vulnerabilitatilor metodologii de  |DSVSA financiare
specifice reflectate in planurile de  |elaborate evaluare a Bucuresti
institutiei, precum integritate riscurilor Sefi structuri
si a celor de
implementare a
standardelor de
control managerial
intern
Pagina 6 din 8 O




Plan de integritate aprobat Conducerea
Aprobarea si si transmis catre Ministerul | Decizie de Neintelegerea institutiei Nu are 3 zile de
distribuirea in de Justitie , afisat pe site- | aprobare a mecanismului CJRU- RU implicatii la
cadrul institutiei| ul DSVSA Bucuresti Planului de comunicare financiare emitere
a planului si a Declaratie de aderare la integritate Decizie privind Deciziei
declaratiei de SNA postata pe site DSVSAB | comunicata Planul
aderare la SNA personalului intergitate
Evaluarea anuala a
modului de Caracterul formal
implementare a Nr. de riscuri si al demersului in Coordonatorul  Nu are Anual
planului si adaptarea| vulnerabilitati noi Plan de absenta unei implementarii implicatii
6.5.|acestuia la riscurile | identificate integritate metodologii de planului de financiare
si vulnerabilitatile modificat evaluare a integritate
nou aparute riscurilor
Transmiterea Nr. de comunicari Transmiterea de | Raport national Conducatorul
contributiilor catre presedintele grupului | date incomplete | anual implementarii  |n.a Masura cu
solicitate de SNA sau cu planului de caracter
6.6. secretariatul intarziere Liste de integritate permanent
tehnic si Colectarea integrala a participanti Minute
participarea la | indicatorilor din inventarul | Lipsa Rapoarte nationale
activitatile de masurilor de transparenta | desemnarii semestriale si
coordonare si institutionala si de persoanelor anuale publicate
monitorizare ale | prevenire a coruptiei responsabile
strategiei pentru
implementarea
strategiei si a
planului
sectorial
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Conducerea
Aprobarea si Plan de integritate aprobat | Decizie de Neintelegerea institutiei Nu are 3 zile de
distribuirea in aprobare a mecanismului CJRU- RU implicatii la
cadrul institutiei| Declaratie de aderare la Planului de comunicare financiare emitere
6.7. a planului si a SNA postata pe site DSVSAB | integritate Decizie privind Deciziei
declaratiei de comunicata Planul
aderare la SNA personalului intergitate
Evaluarea anuala
a modului de Caracterul formal
implementare a | Nr. de riscuri si al demersului in Coordonatorul  Nu are Anual
6.8. planului si vulnerabilitati noi Plan de absenta unei implementarii implicatii
adaptarea identificate integritate metodologii de planului de financiare
acestuia la modificat evaluare a integritate
riscurile si riscurilor
vulnerabilitatile
nou aparute
Transmiterea Nr. de comunicari Transmiterea de | Raport national Conducatorul
6.9. contributiilor catre presedintele grupului | date incomplete | anual implementarii n.a Masura cu
solicitate de SNA sau cu planului de caracter
secretariatul intarziere Liste de integritate permanent
tehnic si Colectarea integrala a participanti Minute
participarea la | indicatorilor din inventarul | Lipsa Rapoarte nationale
activitatile de masurilor de transparenta | desemnarii semestriale si
coordonare si institutionala si de persoanelor anuale publicate
monitorizare ale | prevenire a coruptiei responsabile
strategiei pentru
implementarea
strategiei si a
planului
sectorial
Grup de lucru: Ec. Musat Elena, Dr. Manta Cristina Daniela, Dr. Georgescu Madalina
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