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1. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele
implicate;

Procedura stabileste modul de realizare a activitatii de monitorizare a performantelor
precum si responsabilitatile structurilor din cadrul DSVSA Bucuresti  in procesul de
implementare, monitorizare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cu
ajutorul caruia se asigura monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau
activitatile structurilor din cadrul DSVSAB, prin intermediul unor indicatori cantitativi
si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate.

1.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Conducatorii structurilor din cadrul DSVSA Bucuresti monitorizeaza performantele
activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si
specificului  activitatii compartimentului. Monitorizarea performantelor activitatilor
desfasurate se realizeaza la nivelul fiecarui compartiment in vederea informérii conducerii
entitatii publice privind realizarea obiectivelor propuse, prin emiterea unui raport anual
privind monitorizarea performantelor.,

1.3. Asigurda continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

Conducerea DSVSA asigura continuitatea activitatii cu respectarea Titlului Ill, Cap. 2 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe manacer, in luarea deciziei;

Personalul din cadrul structurilor responsabil cu evidenta procedurilor, asigura pastrarea
in siguranta a documentelor validate precum si disponibilitatea acestora pentru toate
organismele de control si audit abilitate.

2, DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

2.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationald;

Prezenta procedura se refera la metodologia de realizare a activitatilor necesare
monitorizarii performantelor pentru obiectivele si/sau activitdtile compartimentelor, prin
intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate,
eficienta si eficacitate.

2.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publicd:

Monitorizarea performantelor se efectueaza in conformitate cu prevederile
Standardului 7 - Monitorizarea performantelor din Ordinul 600/2018.
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2.3. Listarea principalelor activitdti de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata;

Realizarea activitatii de monitorizare depinde de stabilirea indicatorilor de performant
pentru obiectivele stabilite si activitatile prevazute in plan si/sau desfdsurate, cu ajutorul
carora se monitorizeaza si se raporteaza realizirile.

2.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitdatii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitdtii.

- sefii structurilor din cadrul DSVSA Bucuresti realizeaza activitatea de monitorizare a
indicatorilor de performanta si raportarea anuala

- Secretariatul Comisiei de monitorizare intocmeste raportul anual in baza rapoartelor
primite de la sefii structurilor ;

- Directorul executiv DSVSA analizeaza raportul anual privind monitorizarea performantelor
si ia masurile preventive si corective ce se impun ;

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

3.1. Legislatie primard

*%» Ordonanta nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. Legislatie secundara

% Hotararea Guvernului nr. 1415/2009 HG nr. 1415/2009 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
a unitatilor din subordinea acesteia;

% Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

3.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii publice

Cd

% Regulamentul de Organizare si Functionare al DSVSA Bucuresti aprobat.

*%» Decizia directorului executiv privind constituirea si stabilirea Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al
DSVSA MB cu modificarile si completarile ulterioare.

% ROF -SCIM

<,

<o

SA Bucuresti-SCAIRL



Editia : 1

PROCEDURA DE SISTEM Revizia : 0
COD: DSVSAB-PS-016

Pagina : 5 din 10

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4,1, Definitii ale termenilor

in cuprinsul procedurii sunt utilizati termenii si expresiile definite de legislatia nationald de

referinta.
Nr. Termenul Definifia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termem'qu}}
crt. o
1. |[Structura Serviciu/Birou/Compartiment/CSVSAO din cadrul DSVSA Bucuresti
2. |Indicator de - instrument de evaluare a performantei care ilustreaza gradul de

performanta

atingere a unui obiectiv stabilit.

Monitorizarea
performante lor

supravegherea, urmarirea, de catre conducerea entitatii
publice, prin intermediul unor indicatori relevanti, a
performantelor activitatilor aflate in coordonare si pentru a
identifica eventualele abateri de la tintele stabilite si luarea
masurilor de corectie.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat =

1. |ANSVSA Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor

2.  |DSVSAB Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
Bucuresti

3, E Elaborare

4, \ Verificare

D Ap. Aplicare

6. l. Informare

7. Ah. Arhivare
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5. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM

Prezenta procedura de sistem stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si
responsabilitati in activitatea de implementare a Standardului 7 - Monitorizarea
performantelor.

In desfasurarea activitatii sale conform atributiilor stabilite, conducatorii structurilor din
cadrul DSVSA Bucuresti au obligatia de a monitoriza performantele la nivelul structurii a
carei activitate o coordoneaza.

Pentru implementarea Standardului 7 - Monitorizarea performantelor, Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial intreprinde urmatoarele actiuni:

& creeaza/aprobd un sistem adecvat de indicatori de performanta pentru activitatile
masurabile de la nivelul compartimentelor;

L efectueaza raportari sistematice asupra activitdtilor planificate, in baza raportarilor
ficarei structuri din cadrul DSVSAB, raportari care vor fi prezentate conducatorului
institutiei in vederea evaluarii performantelor;

4 conducatorul institutiei va evalua performantele atinse pe baza raportarilor si va
dispune masuri corective in cazul in care constata eventuale abateri de la
indeplinirea obiectivelor.

Principalele actiuni care trebuie intreprinse in vederea implementarii Standardului 7 -
Monitorizarea performantelor:

4 Stabilirea sistemului adecvat de indicatori de performanta pentru activitatile
masurate;

L& Monitorizarea activitatii, in vederea indeplinirii obiectivelor specifice, cu ajutorul
indicatorilor de performanta asociati obiectivelor;

4 Evaluarea performantelor de catre conducatorul compartimentului;

L Reevaluarea indicatorilor asociati activitatilor - atunci cand au loc modificari
legislative - si, implicit, reevaluarea obiectivelor, in scopul operarii corectiilor
cuvenite,

Prin implementarea Standardului 7 - Monitorizarea performantelor se asigura:
- monitorizarea performantelor institutiei publice;
- identificarea abaterilor de la obiectivele propuse si luarea masurilor corective.

Elemente de evaluare a implementarii standardului 7 - Monitorizarea performantelor:

- Existenta unui sistem de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor specifice;

- Existenta unei proceduri privind reevaluarea relevantei indicatorilor asociati
obiectivelor specifice.
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5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale

Logistice:
Tn cadrul structurilor :

- birouri de lucru, scaune, corpuri dulap tip arhiva,

- rechizite: hartie format A4, pixuri, marker permanent, agrafe, capsator, capse,
calculatoare de birou, stick notes, dosare, folie plastic protectoare format A4, tus
stampila, bibliorafturi pt hartie A4, registru intrari-iesiri, cartuse imprimante

- calculatoare personale cu software de operare si aplicatie documente text cu suport
grafic, imprimante color si alb-negru tip laser, software legislatie actualizat, acces la
Internet

5.3.2. Resurse umane

Activitatea de monitorizare a indicatorilor de performanta din cadrul DSVSA este realizata
de sefii structurilor, conform statului nominal de functii.

5.3.3. Resurse financiare

Aferente activitatii desfasurate

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

Conducatorii compartimentelor monitorizeaza performantele activitatilor aflate in
coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si specificului activitatii
compartimentului.

Monitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se realizeaza la nivelul fiecarui
compartiment in vederea informdrii conducerii entitatii publice privind realizarea
obiectivelor propuse.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Conducatorii compartimentelor se asigurd cd este stabilit cel putin un indicator de
performantd pentru obiectivele stabilite si activitdtile prevazute in plan si/sau desfasurate,
cu ajutorul cdruia se monitorizeaza si se raporteazd realizarile.

Pe baza indicatorilor stabiliti, conducdtorul compartimentului elaboreaza anual o raportare
privind monitorizarea performantelor. Raportul poate fi inclus intr-un raport mai amplu,
precum un raport de activitate sau alt document de raportare compartimentului /entitatii.

Pe baza raportarilor anuale pentru monitorizarea performantelor primite de la
compartimente secretariatul Comisiei de monitorizare intocmeste o informare privind
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii publice care va fi analizata n cadrul
sedintelor comisiei si naintata conducatorului institutiei.

VSA Ducuresti-SCAIE]
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Structura si complexitatea sistemului de monitorizare a performantelor sunt conditionate
de marimea si specificul fiecdrei structuri, de modificarea obiectivelor sau/si indicatorilor
asociati.

Conducerea entitdtii publice dispune evaluarea periodica a performantelor, constata
eventualele abateri de la obiective si ia masurile preventive si corective ce se impun.

2. Pdstrarea si arhivarea rapoartelor de monitorizare
Documentele intocmite in acest sens se pastreaza la nivelul structurilor/ Comisiei de

monitorizare si vor fi pregdtite pentru arhivare n conformitate cu procedurile DSVSA
Bucuresti.

6. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Compartimentul (postul)/ actiunea (operatiunea) I Il
crt.
0 B 2
1. Conducatorii de compartimente \'
2. Secretariat D.S.V.S.A./ Ap
primire, inregistrare, eliberare, transmitere/remitere
documente privind monitorizarea performantelor
3. Comisia de monitorizare din cadrul DSVSAB V | Ap | Ah
4, Director executiv/ V | Ap
primire, aprobare documente
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7. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de | Difuzare Arhivare
exem-
plare :
Loc Perioadd
0 1 2 3 4 5 6 e
1s e . u s

Secretariatul Comisiei de monitorizare deline evidenta modificarilor si arhiva reviziilor prezentei proceduri.

8. INDICATORUL EDITIILOR SI REVIZIILOR

Nr. Capitol/ ; TR Data/

ey Pag Subcapitol Descrierea modificarii Revizia Obs.
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
1 5 . . s »
2

i precentel documentagii frd acordul seris al DSVSA Bucuresli-SCAIEL

rdeau Dva T sanctionati conlorm legislaticl i vigoure.
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9. LISTA DE DIFUZARE A DOCUMENTULUI

Ex. T — Scopul Responsabil N Data Semnatur re?fataer Semnat
nr. P difuzarii - functie - » P primirii a iig ura
Director 'Apllcaref Director Dr. Ovidiu Valentin
1 3 informare/ : :
executiv executiv Zvoristeanu
aprobare ;
Director Director Transmis in format electronic
2 executiv Informare executiv Dr. Baciu Florentina
adjunct adjunct
Structuri din T 7 o ;
3 cadrul DSVSA Aplicare Sef structurd Conforrn_ deciziilor in Transmis in format electronic
; J vigoare
Bucuresti
. Consilier -
4 COM 2\%2;?11@5'; responsabil cu Dr. Cristina MANTA
. monitorizarea
SCI/M

Sefii de structuri au obligatia de a aduce la cunostinta angajatilor din directa subordine continutul prezentei
proceduri in termen de 3 zile de la comunicare.

DIAGRAMA DE PROCES

Struetura din Secretariat
cadrul DSVSA DSVSAB Comisie de
Bucuresti Inregistrare raport o DE .| monitorizare
_> Lad P
Raport anual anual DEA DSVSAB
privind
monitorizarca
performantelor l
Raport anual
DSVSAB
privind

monitorizarea
performantelor

liva prezentel documentatii frd acordul seris ul DSVSA Bucuresti-SCAIEL

I repuril i i sunctionatd conlorm legislaliel in vigoare,



