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2. Scopul procedurii operationale

2.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate;
Procedura stabileste activititile pe care Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul DSVSA
Bucuresti le deruleazd in cadrul etapei de elaborare a raportului de audit in cadrul misiunilor de audit

planificate si ad-hoc - dispuse de conducerea DSVSA Bucuresti, inclusiv metodologia de supervizare a
acesteia.

2.2. Dd asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii;
Compartimentul de Audit Public Intern elaboreazi/emite urmatoarele documente:

- Proiectul raportul de audit public intern
- Adresa Tnaintare proiect raport

- Minuta sedintei de conciliere

- Raportul de audit public intern

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completa sau partiali a prezentei documentatii fara acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.
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- Adresa inaintare raport in vederea avizirii
- Adresa difuzare raport avizat

Cu referire la corespondenta CAPI se intocmeste si pastreazi:
- Registrul de intrare-iegire corespondents

2.3. Asigurd continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Conducerea DSVSA Bucuresti asigura continuitatea activitaii cu respectarea Titlului III, Cap. 2 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile $i completdrile ulterioare.

Conducerea DSVSA  Bucuresti/Coordonatorul CAPI asigurd functionarea neintrerupta a
operatiunilor la un nivel minim agreat pe durata orelor de desfisurare a activitatii in conformitate cu
Standardul 11 Continuitatea activitdii din OSGG 600/2018.

2.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei;

Personalul responsabil al CAPI, asigurd pastrarea in siguran{d ale documentelor validate precum si
disponibilitatea acestora, si pentru toate organismele de control si audit abilitate;

De asemenea asigurd elaborarea §i actualizarea regulatd a procedurilor operationale de lucru,
informand Comisia de monitorizare a DSVSA Bucuresti, despre reviziile ficute in vederea informarii si
verificdirii pentru conformitate.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

3.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operafionald;

Prezenta proceduri se referd la metodologia de elaborare a raportului de audit, in cadrul misiunilor
de audit planificate si ad-hoc - dispuse de conducerea DSVSA Bucuresti, supervizarea, avizarea si difuzarea
acestuia.

Elaborarea documentatiei specifice se face cu respectarea normelor de audit public intern elaborate si
aprobate ale ANSVSA si cu respectarea normelor metodologice generale ale MFP.

3.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de
entitatea publicd;

Elaborarea raportului de audit este una din etapele misiunii de audit realizate de citre
Compartimentul Audit Public Intern. Misiunile de audit pot fi planificate sau ad-hoc si constituie cea mai
importantd metodd de asigurare a conducerii, cu scopul de a adiuga valoare si imbunitati activitatile
DSVSA Bucuresti.

3.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati;

In conformitate cu Legea 672/2002, misiunile de audit pot fi planificate, respectiv cuprinse in planul
anual de audit public intern sau dispuse ad-hoc de directorul executiv al DSVSA Bucuresti, respectiv misiuni
de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, in conditiile
prevdzute de lege.

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completé sau partiald a prezentei documentatii fira acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.
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Planul anual de audit public intern este aprobat de directorul executiv al DSVSA Bucuresti conform
procedurii PO-01 — Elaborarea si actualizarea planului de audit.

Activitatea de elaborare a raportului de audit depinde de etapa pregitirii misiunii de audit, respectiv
intocmirea documentatiei premergatoare misiunii (PO-02-CAPI Pregdtirea misiunii de audif), de interventia
la faga locului, respectiv intomcirea documentatiei aferente (PO-03-CAPI Interventia la fata locului).

De activitatea de elaborare a raportului de audit depinde activitatea ulterioard de urmirire a
recomanddrilor (PO-05-CAPI).

3.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitifii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitditii.

- Compartimentul de Audit Public Intern desfigoari activitatea procedurati;

- Secretariatul directorului executiv este responsabil de primirea raportului de audit in vederea supunerii spre
avizare directorului executiv al DSVSA Bucuresti;

- Directorul executiv al DSVSA Bucuresti este responsabil de avizarea raportului de audit;

- Structura/Entitatea auditatd beneficieazd de rezultatele misiunii de audit cuprinse in Raportul de audit final;
- compartimentul responsabil cu sarcina evidentei personalului este Compartimentul Juridic si Resurse
Umane;

- compartimentul responsabil cu sarcina stabilirii drepturilor salariale este Serviciul Economic si
Administrativ.

4. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

4.1. Reglementiri internationale

4.2. Legislatie primard

<+ Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati (2) cu modificdrile si completarile
ulterioare;

¢ Ordonanfa Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activiti{ii veterinare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.3. Legislatie secundard

*

* Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitéfii de audit public intern, cu modificirile si completirile ulterioare;

% Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiala a prezentei documentatii fiird acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.
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% Ordinul Ministrului Finantel
a auditorului intern,

or Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitiii publice

* Regulamentul de Organizare si Functionare al DSVSA Bucuresti aprobat.

% Carta de audit public intern a DSVSA Bucuresti

% Normele privind exercitarea

% Planul anual de audit public

% Decizia directorului executiv al DSVSA Bucuresti privind constituirea si stabilirea Comisiei de
monitorizare a Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti cu modificarile

si completdrile ulterioare,

activitatii de audit public internelaborate si aprobate ale ANSVSA

intern aprobat al DSVSA Bucuresti

S. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

5.1. De in
r~

P | R R

activitate functional indep
consiliere, conceputd si adauge valoare si sd imbunititeasca
activitdtile entitatii publice; ajuti entitatea publici sa fsi
indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodicd, evalueazi si imbunatateste eficienta i eficacitatea

managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanti.
Extras din LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern

2. |Control intern

totalitatea politicilor §i procedurilor elaborate si implementate de
managementul entitétii publice pentru a asigura: atingerea
obiectivelor entitdtii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si
deciziilor managementului; protejarea bunurilor si informatiilor,
prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de
informatii de incredere pentru management;

Extras din LEGEA nr., 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern

3. |Auditor public intern

functionar public angajat in cadrul CAPI al DSVSA Bucuresti cu
drepturile, obligatiile §i incompatibilititile prevazute de Statutul
functionarilor publici.

4. |Plan anual audit public
intern

documentul de planificare anuald a activitagii de audit public
intern semnat §i validat de directorul executiv al DSVSA
Bucuresti

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completi sau partial a prezentei documentatii fird acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatici in vigoare.
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5. |Proiectul de raport

eventualelor obiectii.

Document de raportare preliminar elaborat de echipa de audit si
adus la cunostiinfa structurii auditate pentru formularea

6. |Conciliere

1. Impécare, acord.

Enciclopedic, 1998

formulat obiectii la acesta.

Extras din Dicfionarul explicativ al limbii romdne, editia a Il-a, Academia
Romand, Institutul de Lingvistici ,, lorgu Iordan”, Editura Univers

2. Activitate obligatorie a echipei de audit, ce urméreste
ajungerea la un acord cu privire la constatirile si recomandarile
cuprinse in proiectul de raport de audit, daci structura auditats a

7. |Echipa de audit

grup de auditori interni desemnati prin Ordin de Serviciu pentru
derularea unei misiuni de audit intern. Echipa de audit poate
cuprinde si alfi specilisti atragi conform prevederilor legale.

8. [Raportul de audit

rezultind dintr-o misiune de audit public intern.

Document de raportare final elaborat de echipa de audit si adus la
cunostiinta directorului executiv al DSVSA Bucuresti, care
contine opiniile scrise ale auditorului si alte constatéri, care se
bazeazi pe un ansamblu de date certe sau deductii ale auditorului,

9. |Dosar permanent

este alcétuit din 3 sectiuni: sectiunea A —

public intern si a rezultatelor acesteia.

1086/2013)

Documentul care asigurd legitura intre sarcina de audit,
interventia la fata locului si raportul de audit public intern si care

Raportul de audit public intern si anexele lui, sectiunea B -
Administrativa, sectiunea C — Documentatia de audit public intern
si sectiunea D — Supervizarea si revizuirea desfisuririi de audit

Extras din Normele metodologice generale ale MF (aprobate prin OMFP nr.

10. [Supervizor

auditori, unul din ei are rol de supervizor.

persoana care orienteazd, indrumd din punct de vedere
metodologic si monitorizeaza auditorii in toate etapele de derulare
a misiunii de audit intern; intr-o echipd de audit formati din doi

11. |Dosarul do
de lucru

cumentelor

usor de urmarit,

1086/2013)

Documentul care asiguri legitura intre sarcina de audit,
interventia la fata locului i raportul de audit public intern si
cuprinde copii xerox a documentelor justificative, extrase din
acestea, care trebuie si confirme si si sprijine concluziile
auditorilor interni. Dosarul este indexat prin atribuirea de litere si
cifre (E, F, G, s.a.m.d.) pentru fiecare sectiune/obiectiv de audit
din cadrul Programului de audit. Indexarea trebuie si fie simpla si

Extras din Normele metodologice generale ale MF (aprobate prin OMFP nr.

12. |Rezultate, concluzii si

ale auditului

rezultate.

Rezultatele sunt efectele muncii prestate de citre auditori in
recomandari concordantd cu obiectivele auditului.
Concluziile reprezintd interpretarea constatirilor plecand de la

Recomanddrile sunt piste de actiune propuse de citre auditor In

AVERTISMENT! Utilizarea, re

BUCURESTI - CAPI constitui

e o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.

producerea completa sau partiald a prezentei documentatii fard acordul scris al ANSVSA-DSVSA
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functie de rezultatele si concluziile obtinute pentru a
corecta/ameliora deficienele constatate.
Extras din Normele metodologice generale ale M (aprobate prin OMFP nr.

1086/2013)
3.2. Abrevieri ale termenilor
Nrort.|  Abrevierea | = Termenulabreviat
i1 ANSVSA Autoritatea Nationala Sanitard Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor
2 DSVSA Bucuresti Directia Sanitar Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti
3 PO Procedurd Operationali
4. CAPI Compartimentul de Audit Public Intern
5. UCAAPI Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
6 MFP Ministerul Finantelor Publice
T ROF Regulament de Organizare si Functionare
8. OMFP Ordinul Ministrului Finantelor Publice
9. E Elaborare
10. \% Verificare
11. Ap. Aplicare
12, L. Informare
13. Ah. Arhivare

6. Descrierea procedurii operationale
6.1. Generalitdfi

In desfisurarea activitaii sale conform atributiilor stabilite, ulterior interventiei la fata locului,
echipa de audit intocmeste proiectul de raport de audit public intern si il aduce la cunostiinta structurii
auditate. Proiectul de raport se poate intocmi si in cursul interventiei la fata locului si poate fi prezentat
in cadrul sedintei de inchidere. In situatia in care proiectul de raport este elaborat ulterior interventiei la
fata locului, acesta va fi transmis impreund cu o adresd de inaintare.

Structura auditatd poate formula puncte de vedere la proiectul de raport in termen de 15 zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta.

Prin netransmiterea punctelor de vedere in termenele precizate se considerd acceptul tacit al
proiectului raportului de audit public intern.

Dupa primirea punctelor de vedere, echipa de audit in termen de 10 zile calendaristice de la
primirea punctelor de vedere si a solicitarii entitatii/structurii auditate de a organiza concilierea,
organizeaz o sedinfd de conciliere pentru a clarifica aspectele pentru care structura auditatd a formulat
aceste obiectiuni.

Ulterior sedintei de conciliere sau dupa expirarea termenului de 15 zile calendaristice, echipa de
audit intocmeste Raportul de audit final. Raportul este supervizat de coordonatorul CAPI si inaintat
directorului executiv al DSVSA Bucuresti pentru avizare.

Dupa avizarea raportului echipa de audit va difuza raportul la structura/entitatea auditata
impreund cu o adresd de difuzare, pentru implmentarea recomandarilor formulate in acesta.

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiala a prezentei documentatii fird acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituic o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.
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6.2. Documente utilizate
6.2.1. Lista si provenienta documentelor

Documente emise de CAPI

1) Proiectul raportul de audit public intern

2) Adresa inaintare proiect raport

3) Minuta sedintei de conciliere — cod anexa; F-01-PO-04-CAPI
4) Raportul de audit public intern — cod anexa: F-02-PQ-04-CAPI
5) Adresa inaintare raport in vederea avizirii

6) Adresa difuzare raport avizat

Documente semnate de supervizorul misiunii
1) Adresa inaintare proiect raport

2) Minuta sedintei de conciliere

3) Raportul de audit public intern

5) Adresa inaintare raport in vederea avizirii

Documente semnate pentru conformitate de structura auditatd
1) Minuta sedintei de conciliere

Documente avizate de directorul executiv al DSVSA Bucuresti
1) Raportul de audit public intern
2) Adresa difuzare raport avizat

6.2.2. Continutul si rolul documentelor

% Proiectul raportul de audit public intern

Continut:

- pagina de gardi prezinta institutia, tema misiunii, locatia realizérii misiunii.

- introducerea prezinta date de identificare a misiunii de audit (baza legald de realizare a misiunii de
audit, ordinul de serviciu, echipa de audit, entitatea/structura auditatd, durata actiunii de auditare), tipul,
scopul si obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a misiunii; perioada supusid auditdrii, metodologia
utilizatd in realizarea misiunii de audit si daca examinirile se fac in totalitate sau prin sondaj.

- metodologia de desfasurare a misiunii de audit public intern: se oferd explicatii privind metodele,
tehnicile si instrumentele de colectare si analizi a datelor si informatiilor, precum si a probelor si
dovezilor de audit. De asemenea, se prezintd documentele, materialele examinate si materialele
intocmite in cursul derulirii misiunii.

- constatdrile sunt prezentate intr-o manierd care previne exagerarea deficientelor si permite prezentarea
faptelor in mod neutru. Constatirile efectuate sunt prezentate sintetic, pe fiecare obiectiv,
activitate/actiune auditabila in ordinea stabilita in tematica in detaliu. Constatirile cu caracter pozitiv

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentatii fira acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor gi va fi sanctionata conform legislagiei in vigoare.
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sunt prezentate distinct de constatarile cu caracter negativ. Constatirile negative sunt Insotite de cauze,
consecinte si recomandri.

- recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile si realiste §i au un grad de semnificatie
important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii auditate.

- concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatérilor efectuate.

- opinia: auditorii interni isi exprima opinia cu privire la gradul de realizare a activitatilor auditate.

- anexele: sunt prezentate informatii care sustin constatirile si concluziile auditorilor interni, inclusiv
punctele de vedere ale entitaii/structurii auditate.- constatiri efectuate;

- semnatura auditorilor care intocmesc

Rol: reprezintd documentul initial prin care echipa de audit isi prezinta structurii auditate, constatarile,
recomandarile si concluziile misiunii de audit.

* Adresa naintare proiect raport

Continut:

- tema misiunii de audit

- aducerea la cunostinta structurii auditate de termenul de 15 zile perntru prezentarea eventualelor
obiectiuni la proiectul de raport;

- menfiunea retransmiterii unui exemplar al proiectului de raport de audit dupid semnarea de
conformitate

- numele gi semnaturile echipei de audit care intocmeste

- numele §i semndtura celui care supervizeazi

Rol: reprezinta documentul justificativ al comunicarii proiectului de raport

% Minuta sedintei de conciliere > cod: F-01-PO-04-CAPI
Continut:

- tema misiunii de audit public intern;

- perioada auditati;

- data sedintei de conciliere;

- numele si semnétura auditorilor care intocmesc

- numele si semnétura celui care supervizeazi

- semndtura participantilor

- concluziile sedintei de conciliere (stenograma sedintei)
Rol: reprezintd documentul justificativ al concilierii

“ Raportul de audit public intern > cod: F-02-PO-04-CAPI
Continut:

- scopul si obiectivele misiunii de audit public intern;
- date de identificare a misiunii de audit public intern (baza legald, ordinul de serviciu, echipa de
auditare, unitatea/structura organizatoric auditati, durata actiunii de auditare, perioada auditats);

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentatii firs acordul seris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituic o violare a drepturilor de autor $i va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.
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- modul de desfasurare a actiunii de audit intern (sondaj/exhaustiv, documentare; proceduri, metode si
tehnici utilizate; documente/materiale examinate; materiale intocmite in cursul actiunii de audit public
intern);

- constatari efectuate;

- concluzii i recomandari;

- documentatia-anexa (notele explicative; note de relatii; situatii, acte, documente si orice alt material
probant sau justificativ).

- semndtura auditorilor care intocmesc

- numele si semndtura celui care supervizeazi, dupi caz.

- semnatura de vizare a directorului executiv al DSVSA Bucuresti

- stampila rotund a directorului executiv al DSVSA Bucuresti

Rol: reprezinta documentul final avizat de conducerea DSVSA Bucuresti pe care echipa de audit il va
difuza structurii auditate, constatdrile, recomandarile si concluziile misiunii de audit.

% Adresa inaintare raport in vederea avizirii

Continut:

- tema misiunii de audit public intern;

- perioada auditati;

- numele si semnétura auditorilor care intocmesc

- numele si semndtura celui care supervizeazi, dupa caz.

Rol: reprezinta documentul justificativ al al comunicarii raportului in vederea avizirii

% Adresi difuzare raport avizat

Continut:

- tema misiunii de audit public intern;

- perioada auditati;

- numele si semnétura auditorilor care intocmesc (Exemplarul 2)

- numele si semnétura Coordonatorului CAPI (dupa numire).

- comunicarea termenului de transmitere a Planului de actiune si Calendarului de implementare a
recomandarilor

Rol: reprezintd documentul justificativ al al comunicarii raportului avizat structurii auditate.

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completa sau partiald a prezentei documentatii fara acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatici in vigoare.
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6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

Logistice':

- birouri de lucru

- scaune

- un corp dulap tip arhivi

- rechizite: hartie format A4, pixuri, marker permanent, agrafe, capsator, capse, calculatoare de birou,
stick notes, dosare cu sind, folie plastic protectoare format A4, tus stampild, bibliorafturi pt hartie A4,
registru intrari-iesiri, cartuse imprimante

- doud calculatoare personale tip desktop cu software de operare §i aplicatie documente text cu suport
grafic.

- 0 imprimant3

- software legislatie actualizat

- acces la Internet

- stampild rotunda direcor executiv DSVSA Bucuresti

6.3.2. Resurse umane

Activitdtile aferente elaborrii raportului de audit sunt realizate de echipa de audit desemnata
prin ordinul de serviciu. in aceasta echipa, conform prevederilor legale, pot fi cooptati si alti specialisti,
in functie de specificul misiunii. Solicitarea de noi posturi pentru indeplinirea activititii de elaborare a
raportului de audit se realizeazd de citre coordonatorul CAPI/directorul executiv al DSVSA Bucuresti,
cu aprobarea presedintelui ANSVSA.

Angajarea de nou personal se realizeazi conform legislatiei in vigoare prin Compartimentul
Juridic si Resurse Umane cu aprobarea cu avizul CAPI- ANSVSA.

6.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare alocate conform prevederilor legale, sub forma drepturilor salariale.

In cadrul misiunii de audit auditorii publici interni pot coopta si alti specialisti, cu aprobarea
directorului executiv al DSVSA Bucuresti dupd solicitarea, in prealabil a sprijinului ANSVSA.
Remuneratia pentru specialistii din afara institutiei cooptati in misiunile CAPI se pliteste prin Serviciul
Economic si Administrativ cu aprobarea directorului executiv al DSVSA Bucuresti. Sumele de buget
aferente acestor remuneratii necesare vor fi aprobate anual in proiectul de buget al DSVSA Bucuresti.

' Resursele enumerate sunt aferente desfagurdrii unei misiuni de audit de catre o echipa de audit formata din 2 auditori, dupi
ocuparea postului vacant,

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completi sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor i va fi sanc{ionata conform legislatiei in vigoare.
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6.4. Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

Elaborarea, avizarea si difuzarea Raportului de audit intern presupune parcurgerea urmatoarelor
activitafi:

(1) Elaborarea si transmiterea proiectului de raport de audit intern;

Dupa finalizarea etapei interventiei la fata locului, echipa de audit intern elaboreazi proiectul
Raportului de audit intern. Proiectul de raport poate fi intocmit si in timpul interventiei la fata locului cu
prezentarea acestuia la sedinta de inchidere a misiunii de audit.

In elaborarea proiectului raportului de audit intern trebuie respectate urmétoarele cerinte:

a) proiectul de raport se elaboreaza in baza dovezilor de audit raportate in Fisele de Identificare si
Analiza a Problemelor si in Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor, precum si a celorlalte
documente de lucru (teste de control/detaliu, chestionare, etc.).

b) constatirile trebuie si apartind domeniului/obiectivelor misiunii de audit public intern si si fie
sustinute prin documente justificative corespunzdtoare;

¢) recomandarile trebuie si fie in concordantd cu constatirile si si determine reducerea riscurilor
potentiale (sa fie in corelare directii cu cauzele disfunctionalitatilor/neconformitatilor identificate);

Dacd in cadrul interventiei la fata locului nu au fost intocmite formulare FIAP, structura
Raportului de audit se modifica, si aferent fiecirei recomandiri vor fi prezentate si cauzele problemei
constatate, posibilele consecinte si responsabilii cu implementarea recomandarilor.

Raportul trebuie sd exprime opinia auditorului intern, bazati pe constatirile efectuate.

In redactarea proiectului de raport de audit intern trebuie respectate urmatoarele principii:
a) constatarile trebuie prezentate intr-o manier pertinenta §i incontestabili;
b) evitarea utilizirii expresiilor imprecise (ex: ,se pare”, ,in general”, ,,uneori”, ,evident”), a stilului
evaziv de exprimare, limbajului abstract;
¢) promovarea unui limbaj ct mai uzual si a unui stil de exprimare concret;
d) evitarea tonului polemic, jignitor, tendentios;
¢) ierarhizarea constatirilor;
f) evidentierea aspectelor pozitive si a imbunatatirilor constatate de la ultima misiune de audit intern.

Proiectul raportului de audit intern este elaborat de echipa de audit/auditorul intern desemnat, in
baza unui modelului din formularul F-02-PO-04-CAPI.

Proiectul Raportului de audit poate fi insotit de anexa privind ,,Sinteza recomandarilor”.

Proiectul raportului de audit intern, anexa acestuia si dovezile constatdrilor sunt transmise
supervizorului pentru revizuire/avizare (daci este posibil).

Supervizorul misiunii de audit intern analizeazi proiectul raportului de audit intern si formuleazi
propuneri de modificare (daci este cazul).

Dupa supervizare, proiectul raportului de audit intern este retransmis echipei de audit:

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiala a prezentei documentatii fard acordul seris al ANSVSA-DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




ANSVSA Procedura operationala:
DIREéfI A SANITAR Elaborarea raportului de audit | Editia:1 | Revizia: 0

VETERINARA S| PENTRU

Pagina 15 din 20
BUCURESTI Exemplar nr. ...

COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC INTERN

a) in vederea operirii modificirilor propuse de supervizor (daci existi) si in cazul acceptarii acestora de
catre auditori;

b) in vederea transmiterii pentru punct de vedere la structura auditatd, caz in care este avizat de
supervizor.

Proiectul raportului de audit intern este semnat de auditori pe fiecare pagina (colul din dreapta-
Jos) si supervizor pe ultima pagina.

Dacd proiectul de raport nu a fost adus la cunostinta structurii auditate in cadrul sedintei de
inchidere a interventiei la fata locului, echipa de audit pregiteste documentatia aferentd transmiterii
proiectului raportului de audit intern pentru punct de vedere, respectiv elaboreazi si semneazi Adresa
Inaintare proiect raport, verific conformitatea documentelor ce sunt transmise — proiectul raportului de
audit intern supervizat, sinteza recomandarilor, alte documente aditionale necesare, daci este cazul).

Documentatia completd este transmisd Coordonatorului CAPI (in cazul in care acesta nu a
indeplinit si rolul de supervizor sau nu a ficut parte din echipa de audit) in vederea analizarii, formulzrii
de observatii (daci este cazul) si semnirii adresei de inaintare a proiectului raportului de audit intern.

Echipa de audit asiguri transmiterea documentatiei complete semnate citre structura/entitatea
auditatd pentru inregistrare in registrul de intrari-iesiri al structurii auditate.

Termenul alocat pentru primirea unui punct de vedere/rispuns din partea structurii auditate la
proiectul raportului de audit intern este de 15 zile de la data primirii solicitarii.

(2) Derularea procedurii de conciliere;

Procedura de conciliere se aplici in termen de 10 zile dupd primirea punctului de vedere al
structurii auditate.

Netransmiterea de citre structura auditati a punctului de vedere la proiectul raportului de audit
intern in termenul stabilit de 15 zile, presupune obfinerea acordului tacit la proiectul de raport. In acest
caz, sedinta de conciliere nu se mai organizeazi.

Punctul de vedere la proiectul raportului de audit intern este analizat de auditorii interni, cu
scopul de a identifica eventualele constatiri/recomandsri neacceptate de structura auditatd (obiectiuni)
sau pentru care au fost formulate observatii si/sau comentarii.

Dupd analiza, atunci cand existi obiectiuni, este stabilitd de comun acord cu structura auditati o
sedintd de conciliere cu scopul solutionarii aspectelor divergente.

Sedinta de conciliere se concretizeazi intr-o minutd, cuprinzand aspectele discutate si agreate pe
parcursul reuniunii (formularul F-01-PO-04-CAPI).

Minuta se redacteazi dupi finalizarea sedintei de conciliere de citre echipa de audit. Ulterior, se
transmite pentru semnare participantilor din partea structurii auditate.

Punctele de vedere exprimate sunt avute in vedere de echipa de audit la definitivarea raportului
de audit intern.

Dacd proiectul de raport a fost adus la cunostinta structurii auditate in cadrul sedintei de
inchidere a interventiei la fata locului $i nu au existat obiectiuni cu privire la confinutul acestuia, acest
lucru este consemnat in minuta sedintei (formularul F-06-PO-03-CAPI) si echipa de audit poate trece
direct la etapa intocmirii raportului de audit.

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentatii fira acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituic o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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(3) Elaborarea raportului final de audit intern;

Raportul final de audit intern se elaboreazi:
a) dupd primirea punctului de vedere firs obiectiuni al structurii auditate la proiectul raportului de audit
intern, respectiv dupa expirarea termenului de 15 zile alocat transmiterii punctului de vedere. In cazul in
care structura auditatd nu transmite un punct de vedere in termenul stabilit, se presupune acordul tacit al
acesteia la proiectul raportului de audit intern.
b) dupi finalizarea procesului de conciliere, in cazul in care punctele de vedere formulate de structura
auditatd prezint3 obiectiuni.
¢) dupd sedinta de inchidere a interventiei la fata locului, daci proiectul de raport a fost adus la
cunostina structurii auditate si nu au existat obiectiuni cu privire la continutul acestuia (lucru
consemnat in minuta sedintei).

In elaborarea raportului de audit intern trebuie respectate urmsitoarele cerinte:
a) Raportul de audit intern trebuie si includi punctul de vedere al structurii auditate (in cazul
transmiterii acestuia in termenul stabilit de 15 zile);
b) Raportul de audit intern trebuie sa includs modificarile discutate si convenite din cadrul reuniunii de
conciliere (in cazul organizirii acesteia).

Principiile si cerintele de elaborare ale raportului final de audit intern sunt similare celor stabilite
pentru elaborarea proiectului raportului de audit intern.

Raportul de audit intern este elaborat de echipa de audit/auditorul intern desemnat, in baza
modelului din formularul F-02-PO-04-CAPI.

Raportul de audit este insotit de urmitoarele:

a) Sinteza recomandarilor (document opfional), care cuprinde descrierea tuturor recomandrilor
referitoare la aspecte ce necesita imbunétatiri si responsabililor pentru implementare.
b) Adresa inaintare raport in vederea avizirii de citre Presedintele ANSVSA.

Raportul de audit intern si anexele acestuia sunt transmise Coordonatorului CAPI pentru
revizuire/supervizare. Acesta analizeazi raportul de audit intern si formuleazi propuneri de modificare
(daca este cazul).

Dupd supervizare, raportul de audit intern este retransmis echipei de audit:

a) in vederea operirii modificarilor propuse de supervizor (daci existi) si in cazul acceptdrii acestora de
catre auditori;

b) in vederea inregistririi Raportului si adresei de inaintare raport in vederea avizarii, in Registrul de
corespondentd CAPI,

Raportul final de audit intern si Sinteza principalelor constatéri si recomandari sunt semnate de
auditori pe fiecare pagina (colful din dreapta-jos) si supervizor pe ultima pagina.

(5) Avizarea si difuzarea Raportului de audit intern.

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiala a prezentei documentaii fara acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare.
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Dupéd finalizarea si inregistrarea raportului final de audit intern si a anexelor acestuia,
Coordonatorul CAPI/auditorul depune raportul de audit si anexele sale la Secretariatul directorului
executiv in vederea obtinerii semniturii de avizare din partea directorului executiv al DSVSA Bucuresti.

Dupa primirea documentatiei, responsabilii cu atributii de secretariat transmit documentatia la
directorul executiv al DSVSA Bucuresti. Dupa avizare, acestia asigura remiterea citre CAPIL.

Ulterior avizarii Raportului, echipa de audit va intocmi si inregistra, in Registrul de
corespondentd al CAPI, Adresa de difuzare a raportului avizat, in vederea informarii in ceea ce priveste
initierea oficiald a procesului de implementare a recomanddrilor, conform termenelor asumate, respectiv
a procesului de urmdrire a implementarii recomandirilor. Adresa de difuzare va fi semnatd de
Coordonatorul CAPI si auditorul care o intocmegte.

in situatia neasumairii uneia sau mai multor recomandiri de citre conducerea DSVSA
Bucuresti, Coordonatorul CAPI/auditorul informeazi acest lucru, conform prevederilor legale.

Transmiterea raportului de audit final si a adresei de difuzare se realizeazs de cétre echipa de
audit.

Raportul de audit va fi insotit la difuzare de Adresa de difuzare a raportului avizat gi de planul de
actiune si calendarul de implementare a recomandarilor (formularul F-01-PO-05-CAPI). Acesta este
transmis de echipa de audit citre structura auditati in vederea completdrii, prin precizarea termenului de
implementare pentru fiecare recomandare si desemnarea persoanei responsabile, si semnarii. Termenul
stabilit pentru retransmiterea Planului de actiune si calendarul de implementare a recomandarilor
completat si semnat este de 30 zile lucritoare.

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

7 | 1. Elaboreazi proiectul de raport (model dupi formularul F-02-PO-04-
' CAPI), sinteza recomandirilor si adresa de inaintare proiect raport.

~ | 2. Formuleaza punctul de vedere asupra proiectului de raport.

| 3. Planifici si realizeazi sedinta de conciliere si intocmirea minutei
| (formularul F-01-PO-04-CAPI) daci punctul de vedere al
structurii/entitatii auditate prezinti obiectiuni.

4. Participa la sedinta de conciliere.

5. Semneaza si" inregistreazi (daci este cazul) minuta.
g

6. Elaboreazd Raportul de audit si Adresa inaintare raport in vederea
| avizarii si le transnmite la directorul executiv in vederea avizirii.

| 8. Verifica, vizeazi si transmite Raportul de audit in vederea avizarii la
| directorul executiv al DSVSA Bucuresti.

9. Asigurd primirea documentatiei, inregistrarea in Registrul de

> J coresponden(a propriu i transmiterea Directorului executiv
I

AVERTISENT! Utilarea, eprode ea completd sau partiald a prezentei documentatii fard acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sancfionata conform legislatiei in vigoare.
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COMPARTIMENTUL
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10. Avizeazi Raportul de audit.

11. Asigura remiterea, citre CAPI, a Raportului avizat si stampilat cu
stampila rotunda a directorului executiv al DSVSA Bucuresti.

| 12. Elaboreaza si inregistreazi Adresa difuzare raport avizat.

13. Notifici UCAAPI/CAPI ANSVSA despre recomandarile neinsusite
| de conducerea DSVSA Bucuresti, daca este cazul,

| 14. Semneazi Adresa difuzare raport avizat.

| 15. Transmite Raportul de audit impreund cu Adresa difuzare raport
avizat si Planul de actiune si calendarul de implementare a
recomandarilor.

| 16. Asigurd conform atributiilor din fisa de post péstrarea si pregitirea
pentru arhivare a documentelor.

6.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Indicatorul de performanti asociat activitatii de elaborare a raportului de audit este reprezentat
de: numérul de rapoarte intocmie din numarul total de misiuni realizate.

7. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

i [ CAPI (auditor supervizor - coordonatr)/ | V| Ap
/verificare, participare sedin{i concilere, avizare
documentatie/ notificare UCAAPI

2 CAPI (auditor)/ E | V |Ap | Ah
elaborare, verificare, inregistrare documente, pregitire
pentru arhivare, participare la gedinte, supervizare
misiune
Doina Mihaela Zaharia
3 CAPI (auditor)/ E | V |Ap | Ah
elaborare, verificare, inregistrare documente, pregétire
pentru arhivare, participare la sedinte, supervizare
misiune
4. Structura/entitatea auditati/ Ap.
primire, inregistrare, transmitere documente

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiali a prezentei documentatii fira acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituic o violare a drepturilor de autor i va fi sanctionat conform legislatiei in vigoare.
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3. Secretariat Ap.
primire, inregistrare, stampilare si remitere documente
6. Director Executiv Ap.
Avizare Raport de audit

Ovidiu Valentin Zvoristeanu

8. Anexe, inregistriri, arhiviri

[Colectiv CAPT | €oordnnator 2 | Seriss | T 10 ani

(1. | Minuta sedingei de ‘
conciliere CAPI 'l;::;:ﬁlc
F-01-PO-04-CAPI colectivul

CAPI

2. | Raportul deaudit public | Colectiy CAPI | Coordonator 2 Seris/ | CAPI 10 ani

intern CAPI electronic

F-02-P0O-04-CAPI pentru
colectivul

CAPI

CAPI detine evidenta modificirilor si arhiva reviziilor prezentei proceduri.
CAPI arhiveaza si pastreazi pe termen de 10 ani documentele mentionate in procedura.
Registrul de corespondentd intrari-iesiri al CAPI este péstrat pe termen nelimitat.

9. Formular evident:i modificiiri ale procedurii operationale

9.1, Eg‘gglg ; - ’ : 05.2019

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completi sau partiala a prezentei documentatii fiira acordul scris al ANSVSA- DSVSA
BUCURSTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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Exemplar nr. ...

10. Formular distribuire proceduri la persoanele la care se difuzeazi editia
procedurii operationale

informare/

. S}fh":'.-f'!"tkﬂ?"i nt !

Director S Omidin

10.1| aprobare/ 01 - Excouniiy Valentin "

aplicare Zvoristeanu ol /

aplicare/ . " 1 ;
102 evidents/ 0 CAPI Auditor Public | Doina Mthaela

arhivare el Zaharia

= <

: Comisia de

10,3 ;ngirglzz 03 monitorizare a Secretariat Dr. Cristina
: s DSVSA tehnic Manta M
conformitate Bucuresti \j

AVERTISMENT! Utilizarea, rep
BUCURSTI - CAPI constituie

roducerea completd sau partiald a prezentei documentatii fard acordul scris al ANSVSA- DSVSA
o violarc a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei In vigoare.
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Minuta reuniunii de conciliere

Compartimentul d¢ | RAPORTAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN
audit public intern Reuniunea de conciliere

Data: .........

Domeniul/activitatea auditata: ...............

Denumirea misiunif ... 59 .. W8

MINUTA REUNIUNII DE CONCILIERE

A. Lista participantilor

Numele Functia Entitatea/Structura auditati Semnétura

B. Concluzii

.........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Cod: F-01-PO-04-CAPJ

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentafii fara acordul scris al
ANSVSA — DSVSA BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionatd conform
legislatiei in vigoare.




ANN.SV.S.A.

DIRECTIA SANITAR
VETERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTELOR
BUCURESTI
COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC INTERN

FORMULAR STANDARD
Raportul de audit public intern

Cod: F-02-PO-04-CAPI
Versiunea 1
Data:

Pagina 1din 6

ANEXA 02

RAPORTUL MISIUNII DE AUDIT

Structura standard

| 1. Pagina de titlu

Cuprinde:
- antet CAPI-DSVSA BUCURESTI

- titlul raportului /proiectului de raport

- lema misiunii
- structura auditatd
- locul intocmirii §i data

| 2. Pagina de cuprins

Cuprinde:

- capitolele proiectului raportului de audit intern

- paginatia

| 3. Pagina de abrevieri

Cuprinde:

- definirea tuturor abrevierilor si acronimelor utilizate in cadrul documentului

| 4. Continutul proiectului de raport

Cuprinde:

4.1 Sectiunea introductivé va cuprinde urmatoarele elemente:

4.1.1. scopul si obiectivele misiunii: sunt prezentate scopul (tema) si obiectivele
generale/specifice ale misiunii de audit intern;

Cod: F-02-PO-04-CAPI

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau parfiald a prezentei documentatii fira acordul scris al
ANSVSA — DSVSA BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform

legislatiei in vigoare.




FORMULAR STANDARD
ANS.VSA. Raportul de audit public intern
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SIGURANTA ALIMENTELOR | Cod: F-02-PO-04-CAPI
BUCURESTI Versiunea 1

COMPARTIMENTUL Data: ANEXA 02

AUDIT PUBLIC INTERN

4.1.2. datele de identificare ale misiunii de audit intern (ordinul de serviciu, echipa de
auditori, entitatea/structura auditats, durata actiunii de auditare, perioada auditat);

4.1.3. tipul de audit efectuat si baza legald a misiunii (planul anual de audit intern al
CAPI, solicitari speciale);

4.1.4. cadrul de referinti (legi, norme, etc.) dupd care a fost auditatd entitatea/structura;

4.1.5. metode si tehnici de audit utilizate: stabileste corelatia cu baza legald aferents
deruldrii misiunii de audit intern si cu standardele internationale de audit si explica
tehnicile si metodele de audit utilizate pentru a indeplini obiectivele misiunii de audit
intern;

4.1.6. misiuni de audit anterioare (prezentarea sintetici a misiunilor de audit intern/extern
anterioare derulate si stadiul implementarii recomandarilor formulate, cu referire la
recomandarile neimplementate pana in acel moment).

4.2. Constatarile si recomandirile auditului intern: sunt prezentate constatarile si
recomandarile echipei de audit pentru fiecare obiectiv stabilit in cadrul misiunii.
Sunt prezentate distinct constatirile referitoare la aspecte pozitive de constatirile
referitoare la aspecte care necesiti imbunatétiri, in scopul generalizarii aspectelor
pozitive, pe de o parte, si al identificarii ciilor de eliminare a deficientelor stabilite, pe de
alta parte.

Modalitatea de prezentare a constatirilor referitoare la aspecte care necesiti
imbunitatiri respectd urmitorul model:

4.4.1. constatarile sunt prezentate succesiv pentru fiecare obiectiv specific stabilit al
misiunii de audit intern

4.4.2. pentru fiecare constatare identificati se prezintd distinct cauza/cauzele care au
determinat  acea disfunctionalitate/neconformitate,  efectele si  recomandarea/
recomandarile aferente.

4.4.3. recomanddrile trebuie si fie fezabile si economice §i si aibi un grad de
semnificatie important in ceea ce priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii
auditate.

Cod: F-02-PO-04-CAPI

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentatii fard acordul scris al
ANSVSA — DSVSA BUCURESTI - CAPI constituie o violare a drepturilor de autor §i va fi sanctionati conform
legislatiei in vigoare.
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BUCURESTI Versiunea 1
COMPARTIMENTUL Data: ANEXA 02
AUDIT PUBLIC INTERN

Recomandarile trebuie si aibi un caracter de anticipare si, pe aceasti bazi, de
prevenire a eventualelor disfunctionalitati sau tendinte negative la nivelul
entitdtii/structurii auditate (prin asigurarea corelatiei directe cu cauzele acelei
disfunctionalitati/neconformitati). De asemenea, trebuie s contribuie la imbunititirea
sistemelor auditate si la cregterea performantei managementului.

4.4.4. pentru fiecare recomandare se va indica si responsabilitatea pentru implementarea
recomandarilor.

LS. Concluziile proiectului raportului de audit intern

5.1.Concluziile echipei de audit sunt elaborate pe baza constatarilor ficute, avind un
caracter fundamentat. Trebuie sa fie pertinente si s nu fie disproportionate comparativ cu
constatdrile pe care se bazeazi.

5.2. Concluziile proiectului de raport trebuie si includa opinia auditului intern cu referire
la:

5.2.1. Evaluarea gradului de conformitate cu prevederile legale si cadrul procedural:

Nivelele de evaluare posibile sunt:
0 Grad de conformitate ridicat
o Grad de conformitate mediu
0 Grad de conformitate scizut

Grad de conformitate Sunt respectate prevederile legale, procedurale si de buna
ridicat practicd existente

Grad de conformitate Prevederile legale, procedurale si de buni practica sunt aplicate
mediu partial si/sau nu sunt elaborate integral procedurile necesare

desfésuririi eficiente a activitatii structurii auditate

Grad de conformitate Nu se aplicé prevederile legale /procedurale/ de buni practica
seizut si/sau nu sunt elaborate procedurile necesare desfagurarii
eficiente a activitatii structurii auditate

Cod: F-02-PO-04-CAPI

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau parfiald a prezentei documentatii firs acordul scris al
ANSVSA — DSVSA BUCURESTI - CAPI constituic o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionats conform
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In cazul in care auditorul identifica grade de conformitate diferite pe obiectivele
stabilite, se poate realiza evaluarea conformitatii pentru fiecare obiectiv specific.
Evaluarea sistemului de control intern:
* Se va realiza pentru fiecare obiectiv in parte sub forma tabelard (conform exemplului):

Nivelele de evaluare posibile sunt:
o Sistem de control intern corespunzétor/functional
o Sistem de control intern mediu/care necesitd imbunatitiri
o Sistem de control intern cu lipsuri grave

Sistem de control
intern
corespunzitor/func
tional

- conducerea si personalul demonstreazd o atltuQme constructiva, existind
preocuparea de a antlc1pa si inlatura problemele;

- auditurile anterioare i analiza preliminara nu au identificat probleme
semnificative;

- analiza aratd faptul ¢4 sunt implementate tehnici de control eficiente;

- procedurile sunt bine sustinute de documente.

Sistem de control
intern mediu/care
necesiti
mbunétatiri

- conducerea §i personalul demonstreaza o atitudine cooperanti cu privire la
conformitate i pastrarea dosarelor;

- auditurile anterioare sau analiza preliminard au descoperit anumite probleme,
dar conducerea a luat masuri de remediere §i a rispuns satisficitor la
recomanddrile auditului;

- analiza aratd cd sunt in functiune tehnici de control insuficiente.

Sistem de control
intern cu lipsuri
grave

- conducerea si/sau personalul demonstreaz o atitudine necooperant si
nepdsitoare cu privire la conformitate si pastrarea documentelor

- auditurile anterioare sau analiza preliminara au descoperit probleme deosebite,
iar conducerea nu a luat masuri de remediere $i nu a raspuns satisficitor la
recomandirile auditului;

Cod: F-02-PO-04-CAPI

AVERTISMENT! Utilizarea, reproducerea completd sau parfiald a prezentei documentatu fara acordul scris al
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- analiza dezviluie ci nu sunt in functiune tehnici de control adecvate si
suficiente;

- procedurile de control intern lipsesc sau nu sunt utilizate.

Concluzia general va consta in oferirea pentru management a nivelului de
asigurare finala in cazul fiecirui obiectiv stabilit, respectiv:
o Nivel de asigurare rezonabil
o Nivel de asigurare mediu
o Nivel de asigurare redus
o Fard posibilitatea de a emite nivelul de asigurare

Nivelul de asigurare finald pentru management este determinat in baza corelatiei
dintre gradul de conformitate si evaluarea sistemului de control intern. Grafic, aceasti
corelatie se prezinti astfel:

Grad de A
conformitate
E REDUS REDUS FARA
6] ASIGURARE
753
._g MEDIU MEDIU REDUS
@
=
§| REZONABIL MEDIU REDUS
™~
=
Corespunzitor Mediu Cu lipsuri grave

Evaluarea controlului intern

5.3. Concluzia generala va include si propuneri de imbunatitire a sistemului de
control intern de la nivelul structurii auditate.

5.4. Acest tipar de elaborare a concluziilor unui raport poate fi adaptat/modificat
in functie de tipologia misiunii de audit intern derulate (ex: audit de conformitate, audit

Cod: F-02-PO-04-CAPI
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de sistem), precum si de modul de definire a obiectivelor specifice ale misiunii de audit
intern.

Lﬁ. Semnarea proiectului de raport si a raportului de audit intern T

Proiectul si raportul de audit intern, precum si anexa (Sinteza recomandarilor)

sunt semnate de echipa de audit pe fiecare pagina (colful din dreapta-jos) si supervizor pe
ultima pagina.

Cod: F-02-PO-04-CAPI
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